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OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL SOCIAL EN EL MARCO DEL

PROYECTO “IMPULSAR DEL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE PAGO POR

SERVICIOS AMBIENTALES EN LA MICROCUENCA -RiO CHAMBERI DEL MUNICIPIO DE ARANZAZU,
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Advertencias iniciales | Régimen de contratacion

Este proceso no es un proceso de contratacion publica en el marco de la Ley 80 de 1993. La Corporacién
VivoCuenca, no es una entidad publica. VivoCuenca es una entidad sin animo de lucro de caracter privado.

Este proceso de invitacion privada a presentar hoja de vida y manifestacion de interés se rige por el derecho
privado -Cadigos Civil y Laboral, entre otros - y las demas normas que le sean concordantes.

VivoCuenca se reserva el derecho a no elegir o rechazar todas o algunas de las hojas de vida, o aceptarlas con
salvedades o condiciones. Este proceso de invitacién es vinculante para los participantes/interesados y no
vinculante para VivoCuenca, quien podra elegir o no elegir las hojas de vida presentadas.

El interesado en la invitacién a presentar su hoja de vida debera evaluar su capacidad para participar, teniendo
en cuenta lo previsto en este documento. El interesado debe verificarlo completamente y, en caso de dudas,
solicitar las aclaraciones que considere pertinentes. Con la presentacion de la oferta se entiende que el
interesado/oferente analizd todos los documentos de la solicitud de ofertas y obtuvo todas las aclaraciones
necesarias sobre los puntos que consideraba inciertos o dudosos.

Que los interesados no se informen y documenten suficientemente sobre los términos y condiciones para
presentar oferta no sera una razon valida para la formulacion eventual de reclamaciones.

El interesado participara en esta invitacién por su cuenta y riesgo. VivoCuenca no asumira ningun costo, gasto
0 perjuicio derivado de la participacién libre y voluntaria del interesado.

I GENERALIDADES

La Corporacion VivoCuenca, es una entidad sin animo de lucro (ESAL), conformada el dia 9 de noviembre de
2017, como un instrumento de gestion financiero de la Plataforma Pactos por la Cuenca del rio Chinching, por
la Empresa Metropolitana de Aseo (EMAS), CHEC grupo EPM, Aguas de Manizales y la Corporacién Auténoma
Regional de Caldas, con el objeto de avanzar hacia la “consecucién, administracion, gestion, inversion,
asignacion y disposicién de recursos financieros destinados a proteger, mantener, preservar los servicios y
recursos ambientales, en las cuencas del departamento como obra o infraestructura verde”; posteriormente a
esta iniciativa se une de manera permanente la empresa EFIGAS.

Su conformacién se dio inicialmente con un ambito geografico asociado a la cuenca del rio Chinching, sin
embargo dos afios después de su conformacion se ampli6 hacia todas las subzonas hidrograficas del
departamento de Caldas, teniendo en cuenta que el instrumento disefiado ha logrado resultados importantes y
aportes significativos a la implementacion del plan de ordenacién y manejo de la cuenca. (POMCA)

Teniendo en cuenta que estos instrumentos de ordenacion (POMCA), definen los lineamientos ambientales del
territorio, desde esta iniciativa se considerd fundamental basar sus acciones en los mismos, es asi como se

lleva a cabo un plan de accidn que parte de los siguientes componentes o tres lineas de accién:
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1. Estructura ecolégica para la provision de servicios ecosistémicos y adaptacion y mitigacion al cambio y la
variabilidad climética.

2. Compromiso Ciudadano e Institucional con la Sostenibilidad del Territorio
3. Sostenibilidad de la Iniciativa

En cumplimiento de estas tres lineas de accion VivoCuenca ha aplicado en el un abordaje integral que
contempla acciones de conservacion, proteccion y/o recuperacion ecosistemas, reconversion de actividades
productivas insostenibles, promocién de alternativas productivas basadas en un enfoque agroecolégico, entre
otras, acciones que no solo aportan al mejoramiento 0 mantenimiento de los servicios ecosistémicos hidricos,
sino también a la conservacién de la biodiversidad y a la adaptacion y mitigacidn al cambio y la variabilidad
climatica.

Conscientes de que los procesos de conservacion del patrimonio hidrico y la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos no puede ser tarea exclusiva de las autoridades ambientales y territoriales, este enfoque integral
se complementa con la promocion de escenarios de gobernanza que avancen hacia la apropiacién no solo del
territorio sino de las acciones necesarias para su proteccion; es asi como VivoCuenca basa todas sus acciones
en escenarios de dialogo que permitan analizar claramente las problematicas con una vision de solucién
colectiva en donde todos los sectores sociales, institucionales y productivos tienen un rol y una responsabilidad
para con su entorno ambiental.

Ademas, actualmente la Corporacién VivoCuenca, suscribio el convenio N°1908251394, que tiene por objeto
“Impulsar el desarrollo e implementacion de un esquema de pago por servicios ambientales en la microcuenca
—rio Chamberi del municipio de Aranzazu”; el cual tiene los siguientes alcances:

e Delimitar areas de intervencion y priorizacion de predios.

o Identificar y caracterizar los actores potenciales

o Determinar de las acciones a reconocer

e  Apoyar la estimacion del valor del incentivo

o Acompafiar el registro ante la autoridad ambiental del proyecto disefiado

e Realizar la estructuracion de los acuerdos a suscribir con los beneficiarios seleccionados para la
implementacién del Esquema de PSA.

e  Apoyar en la formalizacién de los acuerdos voluntarios de conservacion.

e Implementar de acciones de preservacion, restauracién y uso sostenible.

o Desarrollar de talleres de sensibilizacion ambiental y fortalecimiento comunitario.

e Acompaiiar la generacion de métricas que permitan la evaluacién de la eficacia de la implementacion
de la estrategia.

e Generar material que permita la socializacion de los resultados logrados con la estrategia

1. OBJETO DEL CONTRATO

El alcance del contrato de obra consiste en el “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL SOCIAL EN EL MARCO DEL PROYECTO “IMPULSAR EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE UN ESQUEMA DE PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES EN LA MICROCUENCA
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-Ri0 CHAMBERI DEL MUNICIPIO DE ARANZAZU, CALDAS”, PARA REALIZAR LA GESTION
SOCIOAMBIENTAL DEL PROYECTO.

M. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

Tipo de Contratacion: Contratacion por Prestacién de Servicios

Valor del Contrato: Se fija en la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
M/CTE $8.300.000 COP, el cual se pagara al contratista mediante actas
parciales mensuales por EL VALOR DE CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.150.000).

Duracién: A partir de la suscripcion del contrato, previa aprobacion de las garantias
exigidas y hasta 30 de noviembre de 2025.

Lugar de trabajo: Microcuenca del rio Chamberi — Municipio de Aranzazu, Caldas

Numero de Vacantes: Una (1)

Iv. OBLIGACIONES

Especificas

1. Elaborar un plan de trabajo detallado para la ejecucion del contrato.

Identificacion de problematicas sociales, culturales, econémicas que se puedan presentar en el
territorio en relacién con la regulacién y calidad del recurso hidrico.

3. Realizacion de un taller con instituciones y representantes de la comunidad, en el cual se podran
identificar los actores involucrados en el desarrollo del proyecto.

4. Elaborary desarrollar una matriz de analisis de posibles actores sociales involucrados en el desarrollo

del proyecto, en donde se realizara su caracterizacion de acuerdo con los intereses o expectativas que

tengan y la posicidn que podrian asumir, tales como beneficiario, cooperante, oponente, perjudicado;
asi como su contribucion o gestion.

Realizar un taller con la comunidad del territorio de socializacion de proyecto.

6. Caracterizacion de informacién poblacional, organizacién social, informacion predial que incluye
categorizacion de predios de acuerdo con su extension (Atlas de distribucién de la propiedad rural en
Colombia), acceso a servicios publicos, actividades econdmicas, datos de ingresos y costros de
actividades productivas de los usuarios potenciales del PSA.

7. Priorizacion de caracter social de los potenciales beneficiarios, teniendo en cuenta: Priorizacion a la
pequefa y mediana propiedad basados en el nivel de vulnerabilidad conforme a los indicadores del
Sisbén, el Atlas de la Distribucion de la Propiedad Rural del Instituto Geogréfico Agustin Codazzi, el
Censo Nacional Agropecuario del DANE u otra fuente que cumpla con el mismo fin.

8. Apoyar el proceso de acercamiento y negociacion a los propietarios/tenedores/poseedores de los
predios a intervenir.

9. Realizacion de 3 talleres de capacitacion dirigidos a la comunidad en relacion con sensibilizacion
ambiental y fortalecimiento comunitario.

10. Apoyo en la convocatoria a eventos a realizarse en el marco del cumplimiento del objeto del contrato

o

Generales
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1. Trabajar de manera articulada con el equipo de profesionales de VIVOCUENCA delegado para el
desarrollo del Convenio
2. Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las

actividades propias del contrato descrito en el alcance yl/o concertados con el supervisor, de
conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi o requiere, sin perjuicio de que sea o no
para el tramite de la cuenta.

3. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién
y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule la materia y
entregar al supervisor del contrato de inmediato, la constancia de pago mediante la planilla Unica
detallada, a fin de verificar el pago.

4. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los articulos 2.2.4.2.4.16 y 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas que regulan la materia,
en especial la practica del examen médico pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado.

5. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de actividades.

6. Archivar la informacién que se genere con ocasion a la ejecucién del contrato.

7. Asistiry certificarse en la capacitacién sobre induccion al Sistema de Gestién de seguridad y salud en
el trabajo, que programe la direccion de Talento Humano en cumplimiento del articulo 11 del decreto
1443 de 2014.

8. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que imparta la entidad, a
través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.

9. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia contractual que
le corresponda.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

12. Informar oportunamente a la Corporacion VivoCuenca sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

13. Brindar una excelente atencion al publico, ademas, fomentar y practicar el buen trato entre los
comparieros con los que se comparte el area de trabajo.

14. Cumplir con las obligaciones antes mencionadas y demas que le sefiale la Corporacion de a través
del Supervisor de contrato, y que tenga relacidn con el objeto contractual.

V. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por la Coordinacién Técnica de VivoCuenca.

VI. REQUISITOS

Estudio: Profesional en ciencias sociales (socitlogo, trabajador social, antropdlogo, comunicador social,
politdlogo, desarrollo familiar, gestor cultural)
Experiencia:

General: Tres (3) afio de experiencia general
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Especifica: Dos (2) afios de experiencia certificada relacionada con trabajo con comunidades rurales en
procesos y proyectos del sector ambiental y relacionados con proyectos orientados a la
construccién de acuerdos de conservacién y uso sostenible de areas de importancia
ambiental y ecosistemas estratégicos.

Vil CRITERIOS DE CALIFICACION

CRITERIOS PARA CALIFICAR | PUNTAJE CALIFICACION

3 afios 10
Experiencia General 30 4 a 5 afios 20
Superior a 5 afios | 30
2 afios 30
Experiencia Especifica 70 3-5 afios 40
Superior a 5 afios | 70

TOTAL 100

Vil. PROCEDIMIENTO

ACTIVIDAD FECHA

Invitacion a presentar hoja de vida | Octubre 1 de 2025
Recepcion Hojas de Vida Hasta octubre 6 de 2025
Revision y analisis de hojas de vida | Octubre 7 de 2025
Notificacién de Resultados Octubre 8 de 2025

IX. DOCUMENTOS REQUERIDOS

e Hoja de vida.

e Fotocopia de documento de Identificacion.

e RUT actualizado (2024)

e Fotocopia de carné, tarjeta y/o matricula profesional, si aplica.

e Soportes de formacion académica y experiencias laborales relacionados con el cargo.
o Certificacion de afiliacion a EPS y Pension.

e Certificado de cuenta bancaria actualizado no mayor a 30 dias.

e Certificado de Antecedentes Judiciales, disciplinarios y fiscales y medidas correctivas.

PROHIBICIONES EN LA CONTRATACION

No podran participar en los procesos de contratacion de VivoCuenca, ni podrén ser seleccionados por ésta, las
siguientes personas:
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Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucidn y las leyes.
Las personas que participaron en procesos de contratacion de VivoCuenca o celebraron contratos con
VivoCuenca estando inhabilitados o con violacion de estas prohibiciones. Esta causal se extendera
por un término de cinco (5) afos contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la
participacion en el proceso de contratacion, o de la de celebracién del contrato.
Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta causal se extendera por un término de cinco
(5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declard la caducidad.
Quienes sin justa causa se hayan abstenido de suscribir un contrato adjudicado o una propuesta
aceptada por VivoCuenca. Esta causal se extendera por un término de cinco (5) afios contados a partir
la de expiracién del plazo para su firma.
Las personas naturales que hayan sido condenadas a la pena accesoria de interdiccion de derechos
y funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Esta causal
se extenderd por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria de la
sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso la destitucion.
Los servidores publicos.
Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya
presentado propuesta para un mismo proceso de contratacion.
Las sociedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera
de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado
propuesta, para un mismo proceso de contratacion.
Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta
causal se extendera por un término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del
acto que declaré la caducidad.
. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de
delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas
por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia, asi
como las personas juridicas que hayan sido declaradas responsables administrativamente por la
conducta de soborno transnacional.

Esta prohibicién procedera preventivamente aln en los casos en los que esté pendiente la decision
sobre la impugnacion de la sentencia condenatoria.

Asimismo, la prohibicién se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas personas en
calidad de administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios
controlantes, a sus matrices y a sus subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas
pertenezcan cuando la conducta delictiva haya sido parte de una politica del grupo y a las sucursales
de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades anonimas abiertas.

También se consideraran impedidas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se haya
ordenado la suspension de la personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes
legales, administradores de hecho o de derecho, miembros de junta directiva o sus socios controlantes,
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sus matrices, subordinadas y/o las sucursales de sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con
la aplicacién de un principio de oportunidad por cualquier delito contra la Administracion publica o el
patrimonio del Estado.

La prohibicion prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociedades de las que
hagan parte dichas personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de
igual forma a las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la
comision de delitos mencionados en este literal.

Las personas que hayan financiado campafas politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones o a las alcaldias con aportes superiores a los dos puntos cinco por ciento (2.5%) de las
sumas maximas a invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcién
electoral. La prohibicién se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta
causal también operard para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha financiado la campafia
politica.

Esta prohibicién comprendera también a las sociedades existentes o que llegaren a constituirse
distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
hayan financiado directamente o por interpuesta persona campafias politicas a la Presidencia de la
Republica, a las gobernaciones y las alcaldias.

La prohibicion contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion de
servicios profesionales.

El supervisor, interventor o coordinador del contrato que incumpla el deber de entregar informacion a
VivoCuenca relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato. Esta prohibicidn se extendera por un término de cinco (5) afios,
contados a partir de la ejecutoria del acto que asi lo declare, previa la actuacion administrativa o judicial
correspondiente. Tampoco podran participar en los procesos de contratacion de VivoCuenca, ni
podran ser seleccionados por ésta:

Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o trabajadores de VivoCuenca. Esta
prohibicién sélo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o
ejecutivo y se extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil con los trabajadores de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o
con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o
fiscal en VivoCuenca.

El conyuge, compafiero o compafiera permanente del trabajador de VivoCuenca en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones
de control interno o de control fiscal.
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4) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anoénimas que no tengan el caracter
de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas
en las que el trabajador en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo
directivo, o el conyuge, compariero o compariera permanente o los parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga participacion o desempefie cargos de
direcciéon o manejo. Esta prohibicidn no se aplicara en relacion con las corporaciones, asociaciones,
fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el trabajador en
los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direccidn o manejo.

5) Los miembros de las juntas o consejos directivos de VivoCuenca.

6) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en VivoCuenca
y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos
(2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con
el objeto social de VivoCuenca.

Esta prohibicién también operaré para las personas que se encuentren dentro del primer grado de
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del exempleado.

PARAGRAFO 1o. En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos
desaparecen por muerte o por disolucion del matrimonio.

PARAGRAFO 2°. Los contratistas responderan por haber ocultado al contratar estas prohibiciones, o
por haber suministrado informacién falsa.

DE LAS PROHIBICIONES SOBREVINIENTES.

Si llegare a sobrevenir una prohibicion en el contratista, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita de
VivoCuenca o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la prohibicién sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de seleccion, se entendera que
renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la prohibicion sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unién temporal, este cedera su
participacién a un tercero previa autorizacién escrita de VivoCuenca. En ninglin caso podréa haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

Cuando la prohibicidn sobreviniente sea la contemplada en el numeral 10 de los presentes términos, o cuando
administrativamente se haya sancionado por actos de corrupcion al contratista, no procedera la renuncia del
contrato a la que se refiere este articulo. VivoCuenca ordenara por oficio motivado la terminacién o cesion
unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista de acuerdo con las normas vigentes.

TERMINACION DEL PROCESO DE CONTRATACION
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Se reitera que los procesos de contratacion, mediante los que se adquieran bienes y servicios, seran no
compromisorios para VivoCuenca, por lo tanto, VivoCuenca no adquiere obligacion alguna frente a los oferentes
hasta que no se perfeccione el contrato. En consecuencia, podra darse por terminado el proceso de contratacion
cuando asi se requiera.

De igual manera, la terminacion del proceso de contratacion la haré el competente en el estado en que se
encuentre el proceso, cuando se presenten circunstancias que hagan perder la competencia a VivoCuenca
para la aceptacidn de la oferta, 0 cuando aparezca un vicio que pueda generar nulidad de lo actuado, o cuando
las exigencias del servicio lo requieran o las circunstancias de orden o salubridad publica lo impongan.

Prevencion de LA/FT

VivoCuenca se abstendra de celebrar el contrato cuando el interesado, esté reportados en alguna de las listas
asociadas al Lavado de Activos y Financiacion de Terrorismo LA/FT, o cuando se encuentre en el Listado de
firmas y personas naturales inhabilitadas por el Banco Mundial por haber transgredido las disposiciones sobre
fraude y corrupcion o en la Lista de empresas y personas sancionadas por el Grupo BID (Banco Interamericano
de Desarrollo), para lo cual se haran las consultas que en tal sentido correspondan.

RECHAZO Y ELIMINACION

Ademas de los casos contenidos en la ley y en estos términos, son causales de rechazo las siguientes:

a. Cuando el interesado no cumpla la totalidad de requisitos minimos exigidos en los presentes
términos de referencia.

b. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a los
encargados de la evaluacién de las propuestas o la adjudicacién del contrato.

c. Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacién presentada por el
interesado, sobre los documentos con los cuales se acrediten factores de evaluacion, ain
sobre aquellos que se adjunten por encima de los minimos requeridos, sin que medie
justificacién razonablemente aceptable.

d. Cuando el interesado haya presentado informacidn inexacta o incorrecta que genere mayor
puntaje o le permita cumplir con un requisito minimo.

e. Cuando el interesado no aporte dentro del plazo requerido, los documentos que se le soliciten
con la finalidad de aclarar, o precisar los documentos de la propuesta en la etapa de
calificacion de estas y hasta la adjudicacion.

f. Cuando la informacién y los documentos presentados no sean veraces

g. Las demas sefialadas en los presentes Pliegos de Condiciones.

ENVIOS DE HOJA DE VIDA

Las personas que deseen participar en el proceso deben enviar su hoja de vida al correo:
coordinacion@vivocuenca.org y/o direccion@vivocuenca.org con sus respectivos certificados de formacion y
experiencia.

606 8858043 / coordinacion@vivocuenca.org
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No seran tenidas en cuenta personas que envien sus hojas de vida fuera de los plazos establecidos o a través
de otros medios.

Nota: Por favor tener en cuenta las especificaciones de presentacion de las propuestas establecidas en este
documento. Las propuestas que no cumplan con lo requerido y documentos solicitados, no seran tenidas en
cuenta dentro del proceso de seleccion.

606 8858043 / coordinacion@vivocuenca.org
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